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CIRCOLAREN® 16 DEL 8 SETTEMBRE 2010

Legge 13 agosto 2010 n. 136
Piano straordinario contro le mafie, nonche' delega al Governo in
materia di normativa antimafia
(pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 196 del 23 agosto 2010)
E’ entrata in vigore ieri, 7 settembre 2010

La legge n. 136 del 13 agosto 2010 recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
la delega al Governo in materia di normativa antimafia” dispone maggiori controlli sul
cantiere e reca deleghe al Governo per riformare la normativa e la documentazione antimafia.
In questa legge sono inoltre previste disposizioni volte ad agevolare I'identificazione degli
addetti nei cantieri, integrando il contenuto delle tessere di riconoscimento di cui al Dlgs
9/4/2008, n. 81. Quest'ultimo stabilisce che, nellambito dello svolgimento di attivita in regime
di appalto o subappalto, il personale occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve
essere munito di una tessera di riconoscimento, corredata di fotografia con l'indicazione delle
generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro. Anche i lavoratori autonomi, nel
caso in cui effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attivita in
regime di appalto o subappalto, sono tenuti a dotarsi di una tessera di riconoscimento
corredata di fotografia, contenente le proprie generalita

L’art. 5 della legge citata modifica I'art. 18, comma 1, lettera u), del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 (recante disposizioni in materia di tesserino di riconoscimento), specificando che
esso deve contenere, oltre agli elementi ivi specificati, anche la data di assunzione e, in caso
di subappalto, la relativa autorizzazione. Nel caso di lavoratori autonomi, la tessera di
riconoscimento di cui all'articolo 21, comma 1, lettera c), del citato decreto legislativo n. 81 del
2008 deve contenere anche l'indicazione del committente.

Pertanto a partire da ieri 7 settembre, la tessera di riconoscimento per il personale
occupato da impresa appaltatrice o subappaltatrice dovra contenere, oltre a queste
informazioni, anche la data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione;
la tessera identificativa per i lavoratori autonomi dovra invece contenere l'indicazione del
committente.



